African (@)
Union ' &.0% s eamrenamar armoue e

African Continental
Qualifications Framework

Sessao 4

QUALIFICACOES, COMPETENCIAS, FORMACAO
AO LONGO DA VIDA, TRABALHO, EMPREGO

Workshop sobre o QNQ: 5-6 Julho, Bissau

Como articular e contextualizar as qualificacoes,
emprego, formacao ao longo da vida tendo em vista
as caracteristicas dos mercados de trabalho em Africa
(Guiné-Bissau)



QUALIFICACOES, COMPETENCIAS, FORMACAO AO LONGO DA VIDA,
TRABALHO, EMPREGO.

Como se articulam, como contextualizar tendo em vista as caracteristicas dos
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Qualificacao formal

* Resultado formal de um processo de avaliagao (certificado, titulo ou diploma) obtido
guando um organismo competente determina que uma pessoa possui os resultados da
aprendizagem fixados por normas predefinidas e/ou possui as competéncias necessarias
para exercer uma profissao num dominio especifico de atividade.
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Certificado,
titulo ou
diploma
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Qualificacao formal

* Uma qualificagao confere um reconhecimento oficial do valor dos resultados da

aprendizagem junto do mercado de trabalho ou na educa¢ao/formacao.

* Uma qualificacao pode conferir um direito juridico para o exercicio de uma profissao.

Blog

Fonte: OCDE
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Requisitos da qualificacao

 Conjunto de conhecimentos, capacidades, aptidoes e competéncias exigidas a uma

pessoa para o exercicio de uma profissao (OIT).

Fonte: CEDEFOP, 2008, adaptado de Eurydice, 2006; European Training Foundation, 1997; OECD, 2007; ILO, 1998.
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Requisitos da qualificacao
O que faz o padeiro? i
p— ]
Que competéncias tem?
Conhecimentos ....? \
Aptidaes ----? https://catalogo.angep.gov.pt/qualificacoesDetalhe/7271

Atitudes?



https://catalogo.anqep.gov.pt/qualificacoesDetalhe/7271
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Competéncia e competéncia profissional

Competéncia

 Capacidade reconhecida para mobilizar os conhecimentos, as aptidoes e as
responsabilidades e autonomias em contextos de trabalho, de desenvolvimento

profissional, de educac¢ao e de desenvolvimento pessoal.
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Competéncia e competéncia profissional

Competéncia profissional

e Saberes, conhecimentos, aptidoes e atitudes que permitem o exercicio da actividade
profissional em conformidade com as exigéncias do sector produtivo e do mercado

de trabalho.
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Formacao/ aprendizagem ao longo da vida

* Toda a atividade de aprendizagem empreendida ao longo da vida, com o objetivo de
desenvolver conhecimentos, capacidades, competéncias e/ou qualificacoes numa

perspetiva pessoal, social e/ou profissional.

Fonte: CEDEFOP, 2008.

Pagina 11



ACQF

RESET

Trabalho e emprego

e O trabalho é um conjunto de atividades realizadas. E o esfor¢co feito por um

individuo com o objetivo de atingir uma meta.

* O trabalho pode ser abordado de diversas maneiras e com enfoque em varias areas,
como na economia, na construcao civil, na industria, na fisica, na filosofia, na

historia, etc.
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Trabalho e emprego

* O trabalho possibilita ao ser humano transformar a natureza para satisfazer as suas

necessidades.

 E o trabalho que faz com que o individuo demonstre ac¢des, iniciativas, desenvolva

habilidades. E com o trabalho que ele também podera aperfeicoa-las.
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Trabalho e emprego

Max Weber (1862-1920),

Jurista e economista alemao, considerado um dos fundadores da sociologia, disse que “o
trabalho dignifica o homem”. Weber destacou que o trabalho se encaixava como uma das
acoes sociais mais nobres e dignas presentes na sociedade.

“... quem pede esmola estando apto ao trabalho ndo so comete o pecado da
preguica, como também afronta o amor ao proximo”

Fonte: A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo; pag. 148
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Trabalho e emprego

O trabalho também cumpre um importante papel na socializacao dos individuos,

por ser muitas vezes realizado em conjunto e com um objetivo comum.

* A realizacao das tarefas faz com que sejam desenvolvidas técnicas, e essas técnicas
sdo transmitidas culturalmente. E o que acontece no trabalho com a terra, por

exemplo, cada cultura constrdi o seu proprio jeito de plantar e lidar com a terra.
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Diferenca entre trabalho e emprego

O conceito de emprego é bem mais recente do que o de trabalho. Surgiu por volta

da revolug¢ao industrial e se propagou com a evolucao do capitalismo.

e O trabalho é uma tarefa que nao necessariamente confere ao trabalhador uma
recompensa financeira. O emprego é um cargo de um individuo em uma empresa ou

instituicao, onde o seu trabalho (fisico ou mental) é remunerado.
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A DINAMICAS

RESET ”
DO DESENVOLVIMENTO EM AFRICA

CADEIAS DE VALOR REGIONAIS PARA UMA RECUPERACAO SUSTENTAVEL

Desafios do mercado

de trabalho
alguns indicadores

Fonte: https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/e43b7c06- W
| = 4
pt.pdf?expires=1657036988&id=id&accname=guest&checksum \//

=5A50/A62E504A08B111015A270BE1199 <
2

Fonte: https://countrymeters.info/en/Guinea-Bissau
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Indicadores de crescimento, emprego e desigualdade

Produto interno bruto nominal

Produto interno bruto em dolares

Crescimento real do PIB (%), 2020

PIB na paridade do poder de
compra (PPP) ddlares per capita,

Populagdo (milhares), . ]

em ddlares de paridade ds poder ) o
2020 de compra (milh3es), 2020 americanos (milhées), 2020 2020
IR it
Guiné-Bissau 1968 4431 1475 15 f‘ 2441 ;
ECOWAS 397 206 1708 875 683 178 (0,6) ; 4295 }f
PALOP 68 268 285753 85963 (4,9) {‘k 4 373 £

% da populagdo em pobreza indice de desenvolvimento

HDI ajustado a desigualdade
(IHDI), 2019

Emprego em % da populagdo Coeficiente de Gini (estimativa do
15+ 2020 Banco Mundial, medida mais extrema (51,90 por dia, medida humano (HDI), 2019
recente 2012-21) mais recente 2012-21)(1)

J,f:‘“””"}
ima R 69,4 348 i 24,7 i 0,480 0,300

Guine-Bissau { z
ECOWAS 61,5 37,9 g 23,5 ; 0,506 0,331

H
65,7 446 . 335 0,567 0,383
PALOP { y
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Projecao de perfis de educagao 2020 - 2040

Percentagem de populagdo com 15+ anos com ensino
basico, mas ndo secunddrio (cendrio médio), 2020

Percentagem de populagéo com 15+ com pelo menos

ensino secunddrio (cendrio médio), 2020
g Moy

Percentagem de populagdo com 15+ anos com ensino
basico, mas ndo secunddrio (cendrio médio), 2040

o~ %

. ’ - > !
Guine-Bissau 271 g 15,6 % 36,0
ECOWAS 30,0 g 253 | 33,2

4
PALOP 33,2 87/ 4238

Percentagem de populagdo com 15+ com pelo menos o
ensino secunddrio (cendrio médio), 2040

A
Py 54,

Percentagem de populagdo com 15+ anos com ensino
primario, mas ndo secunddrio {cendrio acelerado), 2040

Percentagem de populagdo com 15+ com pelo menos
ensino secunddrio (cendrio acelerado), 2040

. . . £ .9 gr‘ M‘A;u.l‘
Guine-Bissau {288 /} [ 157 63,9
ECOWAS 38,2 g 169 | 68,6
PALOP 17,3 ., u.y" 62,5
“,“’.ﬂ
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Indicadores da forga de trabalho

Emprego em % da populagdo 15+,

Emprego em % da populagdo 15+,
homens, 2019

Percentagem de trabalhadores em
emprego vulneravel, 2019

Emprego em % da populagéo 15+, 2019 mulheres, 2019

o — 7

Guiné-Bissau el l659 ; 288 (203
ECOWAS 63,2 57,1 69,4 e
PALOP 67,9 61,6 74,2 66,5

Percentagem de trabalhadores com mais
de 15 anos classificados como
trabalhadores G conta de outrem, 2019

Percentagem de trabalhadores com mais
de 15 anos classificados como
empregadores, 2019

Percentagem de trabalhadores com mais
de 15 anos classificados como
trabalhadores por conta propria, 2019

Percentagem de trabalhadores com mais
de 15 anos classificado como
colaboradores da familia, 2019
iy e

r*ﬂM:"*‘i Vi Y

o : 3 1 7

Guiné-Bissau = 10 ool (289
ECOWAS 199 12 66,8 12,2
PALOP 18,9 37 64,1 134
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Indicadores de pobreza

% da populagdo em pobreza extrema
(51,90 por dia, medida mais recente

% da populacdo abaixo das taxas de
pobreza LMIC (53,20 por dia, medida mais

% da populagdo abaixo das taxas de
pobreza UMIC (55,50 por dia, medida mais

Parte do rendimento detida pelos 20% da

populagdo com maiores rendimentos

2012-21) recente 2012-21) recente 2012-21) (estimativa do Banco Mundial, medida
. mais recente 2012-21)
P - ‘ _ﬁ,w..kﬂw&ﬂf‘!
Guiné-Bissau 247/ =0 sa0 o
ECOWAS 235 52,3 77,6 453
i
335 57,2 78,2 %, 509
PALOP o 4
Taxa de pobreza no Taxa de pobreza no Taxa de pobreza no Taxa de pobreza no Taxa de pobreza no Taxa de pobreza no Produgdo por
trabalho, ambos os trabalho, mulheres trabalho, homens trabalho, ambos os trabalho, mulheres trabalho, homens trabalhador (PIB
sexos (populacdo 15+),  (populagdo 15+), 2020  (populagdo 15+), 2020 SEX0S (populagdo 15-29), (populagdo 15-29), constante 2011
2020 (populagdo 15-29), 2020 2020 internacional 5 em
2020 PPP) 2020
s g ﬁgn@vam»mma;m T T NP, - gﬁ'WQW% “ g
ima. R 58,4 ; 0 56,9 ¢ 62,6 61,9 63,1 ! 4096
Guine-Bissau me 6o O _ } i IS »}
ECOWAS 30,9 31,6 30,4 36,6 345 38,5 13 843
PALOP 29,7 31,2 28,3 33,2 33,3 32,9 9349
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Dos quase 420 milhoes de
jovens (com idades entre os
15 e os 35) de Africa, uma
terca parte esta atualmente
desempregada, e outra ter¢a
parte tem emprego precario.

Segundo a OIT, a economia informal responde por 41% do PIB da Africa
Subsaariana, e essa propor¢ao atinge os 60% em alguns paises (Nigéria,
Tanzania e Zimbabué). Além disso, é responsavel por quase trés quartos
do emprego fora da agricultura, e por 72% do emprego total na Africa
Subsaariana.
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Trabalho produtivo com uma remuneracao justa;

Seguranca no trabalho e protecdo social para a familia;
Perspectiva de desenvolvimento pessoal e de integracao social;
Liberdade para expressar suas preocupacoes;

Organizagao e participacao nas decisdes que afetam suas vidas;
Igualdade de oportunidades e de tratamento.

&
£
$ SNQ
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Sistema Nacional de Qualificacoes

 Conjunto de actividades ligadas ao reconhecimento das aprendizagens e a outros
mecanismos que articulam o ensino e a formacao profissional com o mercado de
trabalho ou com a sociedade civil.
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ACQF :
RESS Planear, construir e desenhar o SNQ

Construcao do
SNQ/QNQ

Mobilizacdo dos
Parceiros e Partes
Interessadas

Disseminacdo de
Conceitos e Boas Praticas

Dialogo Social Palestras

Partilha de
Documentacgao

Seminarios

Formulacao de Consensualizacao de Finalizacao de Aprovacao de
Propostas Propostas Propostas Propostas
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ACQF :
RESS Planear, construir e desenhar o SNQ

Formulacao de Consensualizacao de Finalizacao de Aprovacao de
Propostas Propostas Propostas Propostas
| | | |
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ACQF :
RESS Planear, construir e desenhar o SNQ

Catalogo

Quadro
Nacional de
Qualificacoes

Certificacao
Nacional de ¢

Qualificacdes
Profissionais

de Entidades
Formadoras
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A;SF Componentes do SNQ

Objectivo Principios Componentes Intervenientes

Catalogo DR
Certificacao :

QFadro Nacional de Instrumentos cag Garantia de

Nacional de de Entidades Qualidade

Qualificacdes QUEIEEIRGE SlAEe Formadoras
Profissionais
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ARESSF Principais componentes do SNQ

Componentes

Catalogo
Nacional de
Qualificacoes
Profissionais

Quadro

Nacional de
QualificagOes
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ACQF Construcao do SNQ
RESET Exp. 1 - Pais A

Legislacao de base do SNQ Legislacao regulamentar:

QNQ;
CNQ;
(Exc. QNQ e QNQ) RVCC

Certificacao de EF
Garantia de Qualidade




ACQF Construcao do SNQ
— Exp 2 - Pais B

Legislacao de base do SNQ Legislacao regulamentar:

(Inc. QNQ e QNQ) RVCC

Certificacao de EF
Garantia de Qualidade
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Constru
Exp 1 - Pais

ao do SNQ
A | Exp 2 Pais B

APROVACAO

OBJECTO

DEFINICAO

AMBITO

OBJECTIVOS

PRINCIPIOS

INTERVENIENTES

CONCEITOS

GESTAO, COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO

= I R B B e N e T )

COMPONENTES

N o

QUADRO NACIONAL DE QUALIFICACOES
DEFINICAO

OBJECTO DE REGULAMENTACAO PROPRIA

00 00 0

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS

DEFINICAO

OBJECTO DE REGULAMENTACAO PROPRIA

00 00 0

0 0

GARANTIA DA QUALIDADE

NORMAS TRANSITORIAS

DESENVOLVIMENTO NORMATIVO

REGULAMENTACAO
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APROVACAO

OBJECTO
DEFINICAO

AmBITO

OBJECTIVOS

PRINCIPIO!

INTERVENIENTES

CONCEITOS

GESTAO, COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO

ks hWwWwwww

COMPONENTES

v oo

QUADRO NACIONAL DE QUALIFICAGOES

DEFINICAO

AMBITO

DESCRITORES DOS NiVEIS DE QUALIFICACA0 DO QNQ

GESTA0 DO QNQ
CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS

DEFINICAO

NATUREZA

OBJECTIVOS

ESTRUTURA DO CNQP

GESTAO DO CNQP

W oo 0 NN o

GARANTIA DA QUALIDADE

N
(=]

10

NORMAS TRANSITORIAS

11
11

DESENVOLVIMENTO NORMATIVO

11

REGULAMENTACAO

ANEXOS.

ANEXO I

12
12

ANEXO IT

13

ANEXO III

14

ANEXO0 IV

15
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